K

¥ SECRETANIA DE
wrecacionsocw. | BOGOT/\
-l)w::
FOR-GD-002 - V2
Pé&gina 1 de 3
ACTA N°

FECHA: Bogota, 19/ 02 /2026.

HORA: 16:30 a 16:55

LUGAR: Jardin Infantil Castillo San Lucas

ASISTENTES: Talento Humano

TEMA: Sacializaciéon Del Plan De Gestion De Riesgos De Accidentes.

OBJETIVO: Dar a conocer al talento humano la version actualizada del Plan de Gestion
de Riesgos de Accidentes, garantizando que cada integrante del equipo comprenda su
contenido, sus responsabilidades y la importancia de aplicarlo en el dia a dia para
proteger la integridad de los nifios y nifias del Jardin Infantil Castillo San Lucas.

ORDEN DEL DiA:

socializacién del contexto y la importancia del Plan de Gestién de Riesgos.
Presentacion de los objetivos y nuevas metodologias

Definicion de responsabilidades y cronograma.

Compromisos y plan de accién.

DESARROLLO: Siendo las 16:30, se reunieron en las instalaciones del Jardin Infantil
Castillo San Lucas, el talento humano con el propésito de socializar el Plan de Gestion
de Riesgos de Accidentes. La reunion se desarroll6 bajo la premisa de abordar las tres
fases fundamentales del proceso: las acciones previas a la implementacion, las
estrategias durante la ejecucion y los protocolos posteriores a un incidente, teniendo en
cuenta las dinamicas actuales del jardin y la necesidad de mantener un documento
ajustado a la realidad institucional del presente.

ANTES: Posterior a la presentacién del objetivo, se contextualizé al equipo sobre la
importancia de la fase preparatoria, recordando la responsabilidad social y preventiva
que tiene el Jardin Infantil frente a cualquier emergencia que pueda presentarse con las
personas vinculadas al jardin. Importante dimensionar la prevenciéon en la primera
infancia. Este contexto permiti6 sensibilizar al talento humano sobre la necesidad
imperante de mantener actualizadas las normas, prevenciones y protocolos disefiados
en el plan de emergencia, considerando los riesgos que se evidencian actualmente en
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el jardin dentro de las dinamicas, el espacio y las actividades desarrolladas con los

nifios, nifias y familias. Como parte de las acciones previas, se establecié que antes de
iniciar cualquier actividad con los nifios, se debe realizar un diagnéstico visual diario de
las instalaciones, verificar el estado de las sefializaciones de prevencion en los puntos
de riesgo identificados dentro del jardin infantil, y garantizar que los botiquines se
encuentren completamente dotados y con medicamentos dentro de su fecha de
vigencia. Asi mismo, se acordé que, de manera semestral, todo el personal deber4
participar en jornadas de actualizacién en primeros auxilios.

DURANTE: Se socializé lo que debe ocurrir durante la jornada diaria con los nifios y
nifias. El talento humano en pleno aprobd y se comprometi6 a ejecutar las siguientes
acciones durante la estancia de los nifios y nifias en el jardin, la cual incluye la llegada,
la permanencia y la salida de las instalaciones. Se trabajara activamente en la
prevencién y atencidn oportuna de accidentes y enfermedades. Para ello, se
implementaran metodologias estratégicas como experiencias lidicas con los nifios y
ninas para promover procesos de reflexion sobre el autocuidado, charlas cortas diarias
sobre el uso seguro de los espacios, y la visualizacién constante de las seializaciones
de prevencion ubicadas en los puntos criticos. De igual manera, durante este tiempo se
llevardn a cabo las formaciones programadas con las familias a través de
socializaciones, con el fin de involucrarlos en el conocimiento y la reduccion de los
riesgos de accidente tanto dentro como fuera del jardin.

En cuanto a las adecuaciones fisicas, se procedio a revisar el plano de riesgos del jardin
infantil. Durante la jomada diaria, el espacio de Enfermeria estara disponible para la
atencién primaria de cualquier eventualidad, siendo atendido exclusivamente por el
talento humano capacitado en primeros auxilios, dando asi cumplimiento al debido
proceso y a la normativa vigente para instituciones de educacion inicial. Paralelamente,
el area de Lavanderia y desinfeccién funcionara de manera continua para garantizar el
lavado periédico de juguetes, forros de colchonetas, cobijas y demas elementos que lo
requieran, como parte fundamental de los protocolos de limpieza profunda y cuidado de
la salud infantil.

DESPUES: Finalmente, se hablé de la ocurrencia de un accidente, considerada de vital
importancia para el fortalecimiento del rol de la familia y la comunidad docente en la
garantia de los derechos de los nifios y nifias. Se establecié que después de presentarse
cualquier incidente, se activara de inmediato el protocolo de atencion y recuperacion.
Este proceso incluye, en primera instancia, la atencién médica primaria en la enfermeria
o la remisién a un centro asistencial si la gravedad del caso lo amerita, siempre con el
acompafiamiento de un adulto responsable del jardin. Posteriormente, se debe realizar
una comunicacion asertiva, clara y oportuna con la familia, explicando detalladamente
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lo ocurrido y las acciones adelantadas, para lo cual se entregaran folletos informativos y
se llevara un registro escrito del incidente en las novedades. Como parte de la fase
posterior, se realizard una reuniéon de retroalimentacion con el talento humano
involucrado para analizar las causas del accidente, evaluar la efectividad de la respuesta
y determinar si se requiere ajustar algun protocolo o condicién del espacio fisico. Esta
reunion de analisis se llevara a cabo dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
ocurrencia del incidente, o de forma trimestral preventiva si no se presentan novedades,

permitiendo asi la mejora continua del plan.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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RESPONSABLE: Jennifer Alonso

Compromisos:

Compromisos Responsables

Fecha de Ejecucién

Evaluar avances Jennifer Alonso

19/02/2026
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FECHA: 19 De Febrero del 2026
TEMA: Socializacién Del Plan De Gestién De Riesgos De Accidentes

DIRIGIDO A: Talento Humano
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Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de vinculacion Firma
SIRLEY POSADA Profcsional en atencién a la primera infancia 8 td Cq Q sada B
JENNIFER ANDREA BONILLA Profesional en atencién a la primera infancia \e v\v\,.égx IZI \\ “0\_

GLORIA VARGAS

Profesional en atencién a la primena infancia

6 Qo vargo?,

DIANA JUDITH VARGAS Profesional en atencidn a la primera infancia (‘Dla\ﬂ <4 \JCl\'Jq S
YENNY LOZANO Profesional en atencién a la primera infancia \’(G\ﬂ A lotawno

LAURA KATHERIN MATEUS Profesional en atencién a la primera infancia Lovva MHoWuf

LOLA CEBALLOS Profesional en atenci6n a la primera infancia )_D ‘q < eba“()_s

@ vessika picuNa

Profesional en atencién a la primera infancia

JessiKg PAching

(e sHb Piaz

LUZ DIAZ RAMIREZ Profesional en atencién a la primera infancia

JENNIFER ALONSO CAINABA Profesional en atencitn a la primera infancia (\e,hw M R\onSd
WENDY CAROLINA CORREA Profesional en atencién a la primera infancia Z{ é%é

JONH JAIRO GOMEZ Profesional en atencién a la primera infancia () Q (’\’H GO(\'\‘eZ
INGRID ESPERANZA MORENO Auxiliar en atencién a la primera infancia h\Q\ \(‘J Y101end

SANDRA PATRICIA SUSPEDES Auxiliar en atencién a la primera infancia Adandmy  Juspes
MELIZA SANCHEZ Auxiliar administrativo \\'\’6\\3 S{'\ 'A\j\ ‘ﬂ
MARIA URREA Auxiliar de servicios generales o0 (\tq

YOLANDA LEON Auxiliar de servicios generales “/0/6'1/.-/0 f/ﬁn’:

Auxiliar de servicios generales

. MARTHA VALLES

al q’/47€‘oa U (=

MARILUZ NOVOA Manipuladores de alimentos
ESTEBAN VARON Manipuladores de alimentos / %m.«dq..m
LORENA OLIVERA Manipuladores de alimentos Lok ¢ 11 Leru
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